                  „Коя школа ви допада най-много и защо”
На мен ми допада школата за научно управление.Школата е свързана с имената и изследванията на Фредерик Тейлър,Франк и Лилия Джилбърт и Хенри Гант.Тези изследователи се считат за създатели на школата на научното управление.Те си поставят за цел,посредством наблюдения,измервания,логика и анализ,да усъвършенстват изпълнението на ръчните операции.Измерват,анализират и проектират дори най-детайлните движения на работника.Целта е работникът с най-малък разход на физическа и психическа енергия да осъществи ефективно една операция или набор от работни операции.Така например,Тейлър е измервал много стриктно какво количество желязна руда или въглища може да хвърля работник с лопати различен размер.Франк и Лилия Джилбърт,в началото на 1900г.,са анализирали работните операции,използвайки кинокамера в съчетание с микрохронометър.Целта е повишаване ефективността на всяко работно място.Характерно за тази школа,е че макар и плахо,нейните представители са се обърнали с лице към човешкия фактор.Важен принос е използването на материалното стимулиране с цел работникът да бъде заинтересован от повишаване производителността на труда и обема на производството.Работодателите по онова време (1885 –1920г.) стигат до извода,че периодичните почивки на работниците,макар и кратковременни,водят до тяхната производителност.Във всички водещи индустриални предприятия тогава са се прилагали производствени норми.Работниците превишаващи  установения минимум, са получавали допълнително заплащане.Друго сериозно постижение на школата е подборът на работниците,които отговарят физически и интелектуално на изпълняваната от тях работа.Когато не е имало достатъчно готови работници от пазара на труда,работодателите сами са ги обучавали.Тази школа представлява преломен етап в развитието на управленската мисъл.Аз смятам,че тази школа е  най-подходяща за социална работа.Тази школа си поставя за цел,посредством наблюдения,логика и анализ да усъвършенстват ръчните операции и оттук различни начини за справяне с социалните проблеми на хората.Според мен тази школа може да развие различни подходи за разрешаване различните социални проблеми.В тази школа ми допада също,че ако няма достатъчно обучени хора за тази работа може самата институция да осигури необходимата квалификация.Целта на школата за научно управление е осигуряването на необходимата работна ръка,която с минимални психически и физически усилия да осигури разрешаването на възникналите социални проблеми на клиента.
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