1

1. стратегическият мениджмънт като процес – учебник стр. 12
2. модел за петте конкурентни сили – учебник стр. 27
3. процес на разработване на стратегията на БО – ръководство стр. 31
4. конвергентно и дивергентно развитие на бизнес организациите – ръководство стр. 21
5. апаратна организационна конфигурация - особености, проблеми, стратегия – ръководство стр. 16, стр. 41, стр. 43
6. притегателни сили в структурата на бизнес организацията – ръководство стр. 15
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1. анализ на външната среда на БО – учебник стр.25
2. верига на стойността на продукта – учебник стр. 34 и 35
3. процес на оценяване на алтернативни стратегии – учебник стр. 60
„:

4. основни елементи на организационните конфигурации
5. експертна организационна конфигурация - същност, проблеми, стратегия – ръководство стр. 17, стр. 62, стр. 62
6. конфигурационен контиинум – ръководство стр. 72
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  1.  инкрементален стратегически мениджмънт
2.избор на алтернативни насоки за бъдещо развитие на БО – учебник стр. 50
  3.методи за окончателен избор на стратеги – учебник стр. 75
4 аспекти на стратегията, зависимост между аспектите – учебник стр. 4 и 5, ръководство стр. 29
5. диверсифицирана организационна конфигурация - особености, проблеми, стратегия – ръководство стр. 17, стр.50, стр.51
 6.предприемаческа организационна конфигурация - особености,     проблеми,стратегия – ръководство стр. 16, стр. 34, стр. 35
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3..Избор на алтернативни методи за бъдещо развитие на Б – учебник стр.75
6. Иновативна  организационна конфигурация- същност, проблеми, стратегии – ръководство стр. 18, стр. 70, стр. 69
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2.избор на базови стратегии – учебник стр.51
4.
основни елементи на БО според конфигурационния подход – ръководство стр. 8
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3. планиране на ресурсите при реализация на избраната стратегия – учебник стр. 77, стр. 80, стр. 82, стр. 83, стр. 84
4. конфигурационен подход в мениджмънта – същност – ръководство стр.8
