1.Предмет, метод, основни принципи и функции на трудовото право,  отграничение от други правни отрасли
Предмет на ТП - разглежда се общият въпрос за регулиране на обществените отношения. ТП като самостоятелен правен отрасъл има за предмет на регулиране трудовите правоотношения (ТПО) – чл. 1, ал. 1 от КТ - трудовите отношения между работника или служителя и работодателя, както и други отношения, непосредствено свързани с тях, т. е. при и по повод предоставянето на работна сила. Работната сила се предоставя, а не се престира самия труд.  

 Разграничението между работна сила и труд – Трудът е форма на изява на работната сила. 
ТП е самостоятелен правен отрасъл с частноправен характер - поради положението на субектите в правоотношението.  Публичноправен е характерът на отделните институти - например контрол за спазване на трудовото законодателство от държавните органи на изпълнителната власт.
Стои най-близо до гражданското право (ГП).  
Основното разграничение между ТП и ГП се съдържа в основанието за възникване на ТПО – КТ урежда преди всичко трудовият договор, конкурса и избора наред с трудовия договор, те имат и договорни елементи. 
ТП и Административно право (АП) – разграничението се прави по метода на правно регулиране – този критерий има значение, тъй като правната система се дели на отрасли именно по предмета на регулиране. При осъществяването на контролната дейност, както и при реализирането на административнонаказателната отговорност КТ препраща към реда на Административнопроцесуалния кодекс (АПК) и Закона за административните нарушения и наказания (ЗАНН).
ТП и Осигурителното право (ОП) имат различен предмет. Осигурителното правоотношение винаги е вторично и в този смисъл, ако не съществува ТПО, което е първично, не би съществувало и осигурителното правоотношение. 
Методът на правно регулиране на ТП представлява съвкупност от правни способи, чрез които се осъществява правното въздействие върху регулираните правни отношения. Тези способи изразяват различни аспекти на правното регулиране. Методът обаче си остава единно цяло, защото основните му елементи са свързани помежду си и се проявяват едновременно. Той показва как правото осъществява своето регулативно въздействие върху тези отношения. Методът на правно регулиране на ТП се определя от реда за установяване на юридически правила за поведение в трудовите отношения, степента на обвързаност на правните субекти от установеното в правните норми и отношенията между тези субекти един спрямо друг. Има различни видове методи за правно регулиране според използването на различни класификационни критерии.

І. Според реда за установяване на юридическите правила за поведение в трудовите отношения:

1. Централистичен - редът, по който се създават правилата за поведение на участниците в ТПО се определят от положението на органите, създаващи тези правила. Централизираното регулиране на трудовите отношения се изразява в установяването на правила за поведение от централните държавни органи. Създадените по този начин правила са валидни поначало за цялата страна и за всички участници в ТПО, доколкото изрично не е предвидено друго. Централизираното регулиране на трудовите отношения се характеризира с това, че:

а) се осъществява от централните държавни органи, - такива актове приемат различните органи на държавна власт, според установената им в Конституцията компетентност: НС – КТ, ЗЗБУТ, ЗУКТС; МС – наредби, правилници; отделните министри – най – често министъра на труда и социалната политика, министъра на здравеопазването - наредби, инструкции;

б) осигурява общо действие на съответните правила върху цялата територия на страната, по всички ПО. Нормативните актове определят и локалното регулиране на трудовите отношения;

в) органът, който издава нормативния акт, е извън страните по ПО, които са негови адресати и са длъжни да му се подчиняват.

2. Децентралистичен /локален/ - проявява се в създаването на правила за поведение от местни органи, поради които те имат ограничена териториална компетентност и създават правила с ограничено приложно поле. Характерни особености на децентралистичния метод са:
а) осъществява се от органи с ограничена териториална компетентност. Негова проява са приемането на Правилник на вътрешния трудов ред, сключването на КТД, с който се уреждат трудовите и осигурителните отношения /чл. 50 КТ/. 
б) локалните правила на ТП се прилагат на територията, на която има нормотворческа компетентност органът, приемащ тези правила /пр. КТД се прилага на територията на предприятието/;
в) създателите на съответните правила често са и техни адресати /като приема своя правилник, работодателят създава правила, от които е обвързан и самият той/.
ІІ. Според степента на свобода на действие на адресатите на правилата за поведение:
1. Императивен /властнически/ - въздействието на ТП върху поведението на участниците в ТПО - я се изразява в създаване на правила, които съдържат категорични предписания и не допускат отклонение от тях. Властническият метод се изразява в такова въздействие на правото върху поведението на страните по ТПО, при който държавата определя непосредствено това поведение, без да допуска отклонение от установените от нея правила нито по желание на една от страните по съответното ТПО, нито по взаимната воля на страните
2. Диспозитивен /разрешителен/ - въздействието на ТП върху поведението на участниците в ТПО се изразява в създаване на правила, които предоставят възможност за отклонение от установените правила по волята на страните по ТПО в границите на допустимото от правните норми. Диспозитивният метод има значение в ТП - негово проявление е сключването на КТД. Границите на договорната свобода се определя от императивните разпоредби на ТП.
ІІІ. Според правното положение на страните по ТПО една спрямо друга, т. е. дали една от страните има надмощно положение по отношение на другата; дали по силата на положението, което законът определя на една от страните по ТПО да има определени правомощия при определено поведение на другата страна, тя може едностранно да определя това поведение:
1. Властнически – по правило е предоставен на контролните органи спрямо работодателите и работниците/служителите. Той може да изисква информация, да осъществява контрол и да налага санкции на другата страна. 
2. На равнопоставеност – страните имат еднакви възможности да определят своето поведение или еднакво нямат такава възможност. Такова е тяхното положение, когато правилата за поведение са установени императивно – страните по ТПО имат задължение да се подчиняват на правилата, установени от стоящи извън тях субекти. Такова е то и когато се сключва трудов договор, чрез който работника/служителя и работодателя определят своите права и задължения, доколкото те не са установени в законодателството.
 Обект на тристранното сътрудничество според чл. 3, ал. 1 КТ са:

а) трудовите и непосредствено свързаните с тях отношения;

б) осигурителните отношения;

 в) въпросите на жизненото равнище.

Функции на трудовото право – правото винаги е свързано със съчетаване на интересите. В ТП това са интересите на работника и служителя – закрилната функция на трудовото право  и на работодателя – стопанската функция. Не може да се постави знак за равенство между закрила и защита.В теорията функциите са свързани с осъществяване на целите: справедливи и достойни условия на труд - чл. 1 от КТ.
Основни принципи на ТП. Принципът е правна идея, ръководно начало, изразено в правни норми, които определят вътрешното единство и насоките на развитие на ТП, като правна система, отрасъл и правен институт.
.
Правото на труд е динамично. До периода на реализацията му то не е субективно право, защото няма задължение за субекта. След този период това право се проявява в различни форми. Цялото трудово законодателство се основава на правото на труд.

1. Свобода на труда 
2. Забрана за дискриминация 
3. Равноспоставеност;
4. Добросъвестност;
5. Реалност и гарантираност на трудовите права 
6. Принудителен труд 
7. Личен характер произтича от самия предмет – предоставяне на работната сила.

