КОНКУРСЪТ КАТО ОСНОВАНИЕ ЗА ВЪЗНИКВАНЕ НА ИТПО
Правна уредба - чл. 89 и сл. от КТ.
Етапи на изборната процедура:

1. обявяване;

2. участие;

3. провеждане;

4. възникване на ТПО.

 
Конкурс може да се провежда за заемане на всяка длъжност освен за длъжност, за която е предвидено да се заема въз основа на избор. Конкурс се обявява за длъжност, която е обявена за заемане по този начин:

- в закон, в акт на МС, в акт на министър или по решение на работодател;

- ако е свободна или предстои да бъде освободена или

- при продължително отсъствие на лицето титуляр

Длъжностите, определени като конкурсни, се заемат само въз основа на конкурс.  До провеждането на конкурса длъжността може да се заеме със срочен трудов договор за времето, докато бъде заета въз основа на конкурс.

Конкурсът се обявява от работодателя чрез централния или местния печат.  При необходимост конкурсът може да се обявява и по друг подходящ начин. Обявлението за конкурса трябва да съдържа – чл. 91, ал. 2 от КТ -  предприятието, мястото и характера на работата и изискванията за длъжността; начина за провеждане на конкурса; необходимите документи, мястото и срока за подаването им, който не може да бъде по-кратък от 1 месец. 


Характеристиката на конкурсната длъжност се предоставя предварително на кандидатите, за да се запознаят с нея.


За участие в конкурс не се изисква съгласие на работодателя, при когото кандидатът работи.

Допускането на кандидатите до конкурс се извършва от комисия, назначена от работодателя. На недопуснатите кандидати се съобщават писмено съображенията за отказа.  В 7-дневен срок от съобщението те могат да направят възражение пред работодателя, обявил конкурса, който в 3-дневен срок от получаване на възражението решава въпроса окончателно.


На допуснатите кандидати се съобщават писмено датата, часът на започване и мястото за провеждане на конкурса.

Конкурсната комисия провежда конкурса по обявения начин.  Тя оценява професионалната подготовка и другите качества на кандидатите, необходими за заемането на длъжността. Класират се само успешно издържалите конкурса.  За проведения конкурс се съставя протокол. Резултатът от конкурса се съобщава на участвалите в него лица в 3-дневен срок от провеждането му.

Трудовото правоотношение възниква с лицето, което е класирано на първо място, от деня, в който е получило съобщението за резултата. Лицето, с което е възникнало трудовото правоотношение, е длъжно да постъпи на работа в 2-седмичен срок от получаването на съобщението за резултата.  При уважителни причини този срок е до 3 месеца. Изпълнението на задълженията по трудовото правоотношение започва с постъпването на работа на лицето. Ако лицето не постъпи на работа в срок, трудовото правоотношение се смята за невъзникнало.  В този случай трудовото правоотношение възниква със следващия в класирането участник в конкурса, за което той се уведомява писмено.

