ОТПУСК

Правна уредба – чл. 155 и сл. от КТ. Отпуск е времето през което, работника/служителя е освободен от задължението си да предоставя работна сила на работодателя – трябва да има предварително разрешение от работодателя, от здравен орган или друг държавен орган. Има случаи, в които работодателят е задължен да освободи работника/служителя при разрешение от друг орган. 

По време на отпуск работникът/служителят е освободен изрично от задължението си да престира работна сила, няма задължение да изпълнява трудовите си функции. Но някои задължения съществуват винаги – да пази доброто име, да не разпространява търговски тайни и пр.
Кой разрешава отпуските:

1. работодателят разрешава ползването на платения годишен отпуск и различните видове неплатен отпуск. Прекият ръководител не може да разреши, а само да даде мнение за времето на ползване.

2. здравните органи –разрешават отпуск за временната нетрудоспособност, за бременност и раждане. Отпуск за отглеждане на  дете до 3 г. възраст се разрешава срещу представяне на акт за раждане. 

3. съответни органи, за чиито нужди работодателят е длъжен да освободи работника. Съдебни и прокурорски, мобилизация и пр.
Платен отпуск е през времето през което лицето е освободено да предоставя работната си сила, но му се заплаща еднакво възнаграждение, съразмерно на брутното трудово възнаграждение /което не е еднакво с обезщетение/ . Ако се обяви трудовия договор за недействителен, обезщетението се връща, а възнаграждението не, ако не е действал добросъвестно.

Има и отпуски при които има обезщетение – заплаща се от ДОО за бременност и раждане, за гледане на малко дете – до 2 г. Няма отпуск по осигурителното право, а винаги по трудовото право. Обезщетението може да е по ОП. 

Правото на платен отпуск е субективното право от категорията на притезателните, представлява правна възможност. На него съответства задължение на друг субект – работодателя, да разреши отпуск. Винаги има преценка на работодателя дали във времето има нужда от работника. Неплатеният отпуск по чл. 160  от КТ – работодателят не е длъжен да го разреши, ако го разреши не може да го разреши за неопределено време. 

Според предназначението си отпускът е:

1.  във връзка с възстановяване на работната сила – платен годишен отпуск. Гаранции да се ползва платения годишен отпуск са предвидени и по основното ТПО и по трудовия договор за допълнителен труд. Няма забрана по време на платения годишен отпуск лицето да сключи трудов/граждански договор.

2. свързан с обучението – субективно право, платен или неплатен отпуск за подготовка за изпит по време на обучението. Тези норми са императивни и не зависят от предварителното съгласие на страните. 

3.  за изпълнение на граждански и обществени задължения 

4. свързани с риска майчинство, за бременност, раждане, осиновяване, платен годишен отпуск за отглеждане на малко дете, неплатен отпуск, както и субективното право /зачита се за трудов стаж/ представляващ кратък отпуск за кърмене и хранене.

Платен годишен отпуск се дава за календарна година. Правото възниква при 8 месечен трудов стаж по смисъла на КТ /освен трудово има и осигурително значение/. Не е необходимо стажът да е при един и същ работодател. Не е необходимо да е последователен /непрекъснат/, а се говори за общ стаж.

Платеният отпуск бива основен и допълнителен.

Чл. 155, ал. 2 от КТ  – основният платен годишен отпуск (ПГО) се отнася за всички работници/служители. Неговият размер се определя в нормата с минимален размер – 20 дни. Вече не е диференциран според общия трудов стаж. В колективния трудов договор може да се уговори по-голям размер. Това важи и за допълнителното съдържание на договора или споразумението по 107 от КТ.

Чл. 155, ал. 3 от КТ – регламентира удължения ПГО за работници/служители за работа със специфичен характер /вредности и пр./ в подзаконовите актове, като понякога стига да 48 дни. Това е фиксиран размер, а не минимална норма.

Чл. 305, ал. 4 от КТ -  за работници/служители до 18 г. възраст е предвидено, че той е не по-малко от 26 работни дни , включително за годината, в която се навършват 18 г. 

Чл. 319 от КТ – за лица с намалена работоспособност, като е необходимо да са трудоустроени по съответния ред, не по-малко от 26 дни.
Чл. 156 от КТ установява допълнителния ПГО. Допълнителният ПГО може да се ползва само с основния. Той не се прибавя към удължения, защото се включва в него.

Правото на ПГО е субективно право. С вътрешните правила работодателят може да разпределя ползването на отпуските, но няма право да откаже ползването.

Отлагане ползването на ПГО – от страна на работодателя при важни производствени причини или от работника/служителя, когато ползва друг вид отпуск. 

Работодателя може да задължи работника/служителя да ползва отпуска си само в 2 случая: при престой и когато цялото предприятие е във ваканция.

Когато има отлагане и работника поиска отпуск, работодателят е длъжен да го разреши до края на следващата година. Ако той не го разреши, работника/служителя има право с едностранно заявление да определи от кога ще ползва отпуска си. Заявлението трябва да е получено 2 седмици преди това. Не може да има спор по правото на ПГО, а само по размера на отпуска.

Прекъсване има, когато на работника е разрешен друг вид отпуск остатъкът се ползва в друго време по споразумение между страните. 

Разрешаването и прекъсването на ползването на отпуска става с писмена молба. Ако започне да ползва отпуска без да има заповед – нарушена е трудовата дисциплина. Докато трае ТПО не може да се изплаща обезщетение  за неизползван отпуск, а само при прекратяване на ТПО.

Неплатен отпуск – чл. 160 от КТ. Регламентирана е правна възможност, реализирането на която не е обвързана с трудов стаж. Достатъчно е да е в ТПО. Няма ограничение за времето. За една календарна година се признават за трудов стаж само 30 работни дни. ТПО се запазва – неплатен служебен творчески отпуск – до 1 година – свързан е с изпълнение на важни задачи с обществено значение.

Служебни и творчески отпуски - чл. 161 от КТ.
Отпуск при временна неработоспособност - чл. 162 от КТ. 

Отпускът за бременност, раждане и отглеждане на малко дете - чл. 163 от КТ.

Отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст – чл. 164 от КТ.

Отпуск за отглеждане на дете, настанено при близки и роднини или в приемно семейство - чл. 164а от КТ.

Неплатен отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст - чл. 165 от КТ. 


Отпуск за кърмене и хранене на малко дете - чл. 166 от КТ.
Отпуск при смърт или тежко заболяване на родител - чл. 167 от КТ.

Неплатен отпуск за отглеждане на дете до 8-годишна възраст - чл. 167а от КТ.
Платен отпуск за две и повече живи деца - чл. 168 от КТ.
Платен отпуск за обучение - чл. 169 от КТ.
Отпуск за приемен изпит в учебно заведение - чл. 170 от КТ.
Неплатен отпуск на учащи се - чл. 171 от КТ.
Ползване на отпуските от учащите се - чл. 171а от КТ.
