
Съгласно чл. 126, т. 6 от КТ работникът/служителят е длъжен да спазва правилата за здравословни и безопасни условия на труд, а съгласно чл. 127, т. 3 от КТ работодателят е длъжен да осигури здравословни и безопасни условия за труд.  В чл. 126, т. 5 от Кт се съдържа законовата делегация за работодателя да издаде Правилата за здравословни и безопасни условия на труд. Тези правила са недържавен източник на ТП, представляват едностранно волеизявление на работодателя, съдържащо правни норми, които са задължителни за работниците/служителите и за него самия. С оглед на това по отношение на здравословните и безопасните условия за труд законодателят е възложил задължения и на двете страни по ИТПО.

Правната уредба се съдържа основно в Закона за здравословни и безопасни условия на труд. В КТ – чл. 275 и сл.

Социално-битово и културно обслужване в предприятието – чл. 291 и сл. от КТ. Разходването на средствата за социално-битовото и културното обслужване се определя с Решение на общото събрание на работниците и служителите. Това решение е недържавен източник на ТП.
