ИЗТОЧНИЦИ НА ТП

Източниците на ТП са актове на компетентни органи, приемани по установения от държавата ред, в които се съдържат правила за поведение в ПО, регулирани от ТП. Чрез тях държавата отчита значимостта на тези отношения, като обособен вид обществени отношения и създава специфични правила за тяхното регулиране. Тези правила се съдържат в съответните нормативни актове. Обща характеристика на източниците на ТП:
1. Винаги са нормативни актове. Те представляват общност от норми /общи правила за поведение/. Чрез тези правила е изразена и обособена в правни норми държавната воля относно необходимото и възможното поведение в отношенията, предмет на ТП. Те са общи и задължителни за персонално неопределен кръг участници в ТПО. При тяхното нарушаване се носи предвидената също в нормативните актове юридическа отговорност.
2. Регулират отношенията, предмет на ТП. Предметното обособяване на отношенията, предмет на правната уредба на ТП, изисква създаването на специфични правила за тяхната уредба. 
3. Създават се от компетентни органи.
а) държавни органи – това са централните органи на законодателната и изпълнителната власт – НС; МС; отделните министри;
б) недържавни органи – по изключение издават нормативни актове, които са източници на ТП, когато това е предвидено в нормативен акт, издаден от държавен орган /пр. чл. 181 КТ/.

4. Множественост на нормативните актове. ТП в България не е кодифицирано, то се съдържа в множество нормативни актове, това е предопределено от сложността и динамиката на отношенията, предмет на правната уредба. 
5. Многостепенност на нормативните актове. Източниците на ТП включват различни по степен нормативни актове, издадени от различни органи, като се започне от Конституцията, законите, премине се през подзаконовите актове на МС и се стигне до актовете на отделните министри.

Система на източниците на ТП: множеството различни по степен източници на ТП се намират в определена система. Те се прилагат едновременно, взаимно се допълват и конкретизират и като цяло осъществяват регулативното въздействие на правото върху трудовите отношения.

І. Според правопорядъка, в който е създаден източника, биват: 
1. Международни – имат корени в международноправния ред. Изразяват интереса на международната общност към проблемите на трудовите отношения. В основата им стои съгласуваната воля на отделни държави или на международни организации. В България е възприет принципът на прякото действие на международните актове във вътрешния правен ред, т. е. прилагат се без да е необходим изричен акт за инкорпорирането им в националната правна система. То настъпва, когато съответният акт е ратифициран от България, влязъл е в сила за държавата и е обнародван в Д. В. /чл. 5, ал. 4 К-я/. При противоречие с вътрешноправни разпоредби предимство имат международните. Според КС международните актове се нареждат непосредствено след К – ята по степен на юридическа сила. Прякото действие на международните актове в правната система на България се отнася до т. нар. самоизпълняеми норми, т. е. за тяхното прилагане не е необходимо създаването на специфичен правен механизъм, определянето на някакви условия и т. н. За др. международноправни норми е необходимо провеждането на такъв механизъм във вътрешноправната система чрез възприетите от нея правни средства. В зависимост от волята, която лежи в тяхната основа и приложното им поле международните актове се делят на:
а) универсални – приемат се от универсални международни организации и имат приложение в държавите, които са страни по актовете. Това са международни договори с нормативно съдържание. Те съдържат правила за поведение на държавите и на др. субекти на международното право: актове на ООН; актове на МОТ;

б) регионални – приемат се от регионални международни организации и се прилагат на регионално равнище. Те са приети от Съвета на Европа  /България е страна по Европейската социална харта/, различни са от актовете на ЕС. Актовете на ЕС представляват особен вид национално право и имат пряко приложение;
в) двустранни международни договори – сключват се между България и др. държави, уреждат различни въпроси на ТП и ОП /договори с Чехия, Германия и др./. 

2. Вътрешни /национални/ - имат корени в правната система на съответната държава. Делят се на:

2. 1.  държавни – те от своя страна с оглед степента на юридическата си сила биват:

а) Конституцията – тя е върховния закон в държавата, нейните норми имат пряко и непосредствено действие. Тя  установява основните права и свободи на гражданите, нормотворческата компетентност на държавните органи и така определя видовете нормативни актове за регулиране на трудовите отношения;

б) законите – те са основния нормативен акт за регулиране на трудовите отношения: трудовите – КТ, ЗЗБУТ, ЗУКТС и др.; специалните – имат друга отраслова принадлежност, но съдържат и разпоредби, установяващи особености на определени категории лица – ЗДСл, ЗМВР и др.

в) подзаконови нормативни актове:

- актове на МС – постановления, правилници, наредби;


- актове на министри – правилници, наредби, инструкции.

2. 2. недържавни - това е differentcia specifica на ТП и ОП. Това са актове, приемани от определени в закона органи и по определен в закона ред, с които се установява обща нормативна уредба на трудовите отношения.

а) Колективен трудов договор /КТД/ - съгласно чл. 50, ал. 1 КТ с  КТД се уреждат въпроси на трудовите и осигурителните отношения на работниците и служителите, които не са уредени с повелителни разпоредби на закона. КТД се сключва между работодателя или общност от работодатели, синдикалната организация на работниците и служителите и съответната Главна инспекция по труда. КТД се сключва в писмена форма в три екземпляра - по един за всяка от страните и един за съответната инспекция по труда, и се подписва от представителите на страните. Писмената форма е необходима за действителността на колективния трудов договор /forma ad solemnitatem/.

б) Правилници за вътрешния трудов ред – чл. 181 от КТ - всеки работодател е длъжен да издаде правилник за вътрешния трудов ред, който определя правата и задълженията на работниците и служителите и на работодателя по трудовото правоотношение и урежда организацията на труда в предприятието съобразно особеностите на неговата дейност.
в) Правилата за здравословни и безопасни условия на труд – чл. 222 от КТ;

г) Вътрешните правила за работната заплата;

д) Решението на Общото събрание на работниците и служителите – чл. 293 от КТ.

Значението на този критерий е в механизма на прилагане на съответния източник, за произтичащите от него задължения и за съотношението между двата елемента.
ІІ. Степента на юридическата сила на акта има значение както за нормотворческата, така и за правоприлагащата дейност. При създаването на правните норми компетентните органи трябва да се съобразяват с предписанията на издадените от по – горна на тях степен нормативни актове, да не допускат противоречия между тях или дублиране на правната уредба. Правоприлагащите и правораздаващите органи са длъжни да прилагат нормативните актове с по – висока степен на юридическа сила, ако установят противоречие между тях и актовете с по – ниска степен на юридическа сила. Установени са и механизми за обявяване на противоконституционност на законите от КС и на подзаконовите нормативни актове от ВАС.

