ВИДОВЕ ТРУДОВОПРАВНИ НОРМИ


Понятие: Всеки нормативен акт е съвкупност от правни норми. Правните норми са общи правила за поведение, адресирани към персонално неопределен кръг правни субекти и предназначени за многократно и повтарящо се приложение в неопределен период от време. В трудовоправните норми се формулират правилата за поведение в трудовите отношения.
Нормите на ТП притежават всички общи характеристики на правните норми изобщо, но притежават и специфични само за тях характеристики, които ги обособяват и обединяват в отрасъла ТП.

Адресати на трудовоправните норми са различни категории правни субекти – работниците/служителите, работодателите, държавните органи на изпълнителната власт, правоприлагащите органи.

Предмет на регулиране от трудовоправните норми са трудовите отношения.

Нормите на ТП се създават от държавни и недържавни органи. Това е differentcia specifica на ТП и ОП.

В ТП са представени всички, познати на правото, правни норми.

І. Според ранга на нормативния акт, в който се съдържат биват:

1. Конституционни;

2. Международни;

3. Законови;
4. Подзаконови.

Тази класификация е от значение с оглед степента на юридическата сила на нормите. Това е важно за нормотворческата дейност. Когато приема нормативен акт с по – ниска степен на юридическа сила, компетентният орган трябва да съобразява съдържащите се в него правила със съдържанието на правилата с по – висока степен на юридическа сила. Степента на юридическата сила на правните норми е важна и за контрола за законосъобразност на нормативните актове с по – ниска по степен юридическа сила, предоставен на КС – чл. 149, ал. 1, т. 2 и 4 К – ята; на ВАС – чл. 125 К – ята, чл. 92, ал. 2 ЗСВ; на др. правораздаващи органи – чл. 15, ал. 2 ЗНА.

ІІ. Според структурата на правната норма биват:

1. Регулативни – уреждат правата и задълженията по ТПО. Тяхната структура включва хипотеза и диспозиция  /пр. чл. 124 КТ и др./;

2. Охранителни /санкционни/ - уреждат последиците от противоправното поведение на правните субекти. В структурата им присъства санкцията /пр. чл. 413 КТ/. Не е възможно да се придаде обратна сила на по – тежките санкционни норми.

3. Дефинитивни – съдържат легални определения /дефиниции/ на употребявани в ТП понятия /пр. § 1, т. 1 от ДР на КТ/. От дефинитивните норми следва да се различават нормите – фикции, чрез които се придава правно значение на едно явление, каквото то поначало няма /пр. чл. 75 от КТ/  и нормите – презумпции, при които от един известен факт се прави заключение за неизвестен факт: оборими – чл. 66, ал.3 от КТ или необорими 

За разлика от др. правни отрасли, в ТП присъстват и трите типа правни норми.

ІІІ. Според адресата на правните норми биват:

1. Общи – това са норми, които се прилагат за всички работници/служители, за всички работодатели по всички ТПО /пр. чл. 124 КТ/.

2. Специални - това са норми, които се прилагат само за отделни субекти на ТПО /пр. чл. 307 КТ/.

Това разграничение е важно за прилагането на нормите – специалните изместват общите, ако са в еднакви по ранг нормативни актове.

ІV. Според степента на задължителност на правните норми биват:

1. Императивни – това са правни норми, които определят точно дължимото или възможно поведение на адресатите си, които не могат да се отклоняват от предписаното в правната норма /пр. чл. 242 КТ/. Прилагат се точно така, както са установени в нормативните актове.

2. Диспозитивни – това са правни норми, които допускат техните адресати сами да определят своето поведение. Нормите се прилагат дотолкова, доколкото страните не са установили нещо друго по това ПО /пр. чл. 63, ал. 3 КТ/ - два вида:

а) диспозитивни с императивен минимум – страните могат да уговарят нещо различно, само над установения от кодекса минимум - чл. 155, ал. 4 КТ;

б) диспозитивни с императивен минимум и максимум– страни могат да уговарят нещо различно в посочените граници - чл. 225, ал. 2 КТ.
в) диспозитивни с императивен максимум - страните могат да уговарят нещо различно, само под установения от кодекса максимум
V. Според характера на предписваното поведение биват:

1. Оправомощаващи - това са правни норми, които предоставят възможност на адресатите си да осъществяват определено поведение. Прилагат се по волята на самите адресати /пр. чл. 326 КТ/.

2. Задължаващи -  това са правни норми, които предписват дължимото поведение на своите адресати. То може да бъде:

а) активно – да извършват определени действия /пр. чл. 126 КТ/;

б) пасивно – да се въздържат от определени действия. В тези случаи говорим за забраняващи правни норми /пр. чл. 143, ал. 2 КТ/, за чието нарушаване се носи юридическа отговорност.

VІ. Според начина на формулиране на правилото за поведение биват:

1. Преки – установяват непосредствено правата и задълженията. Прилагат се така, както са формулирани /пр. чл. 148 КТ/;

2. Препращащи – формулират правилото за поведение чрез др. правни норми. За да се прилагат е необходимо познаването на двете правни норми и на връзката между тях /пр. чл. 334, ал. 2 във връзка с чл. 333 КТ/.

Тази класификация е от значение за начина, по който ще се прилагат правните норми, т. е. дали непосредствено или във връзка с др. правни норми.

VІІ. Според съдържанието на правните норми биват:

1. Материални – установяват правата и задълженията, нямат обратно действие /пр. чл. 215 КТ/;

2. Процесуални – установяват реда за упражняването на установените в материалноправните норми права и задължения /пр. чл. 87 КТ/.

