РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ
Работникът/служителят е една от страните по ИТПО. Работникът/служителят е физическо лице, носител на работна сила, което отговаря на изискванията за придобиване на правни качества

І. Общи изисквания:

1. Трудова дееспособност – способност на физическото лице с личните си действия да придобива права и поема задължения свързани с предоставяне на работна сила на друго лице. 
Дееспособността по ГП настъпва на 18 г., докато в ТП – на 16 г.

Правна уредба – чл. 310 и сл. от КТ.

По отношение на лица от 16 до 18 г. е забранено да се приемат за работи, които са тежки, опасни или вредни за здравето и за правилното им физическо, умствено и нравствено развитие. Освен това, за да бъдат приети на работа е необходимо да се извърши обстоен предварителен медицински преглед и да се даде медицинско заключение, което да установи годността им да извършват съответната работа. Третата предпоставка е да се поиска разрешение на инспекцията по труда за всеки отделен случай. Само при спазването на тези изисквания могат да бъдат наети на работа тези лица.

Забранено е да се наемат на работа лица, ненавършили 16 г. Изключенията от това правило са:

а) могат да се приемат на работа и лица от 15 до 16 години за извършване на работи, които са леки и не са опасни или вредни за здравето и за правилното им физическо, умствено и нравствено развитие и чието изпълнение не би било пречка за редовно посещение на училище или за участие в програми за професионално ориентиране или обучение.

б) могат да се приемат на ученически длъжности в цирковете момичета, навършили 14 години, и момчета, навършили 13 години, а за участие в снимане на филми, подготовка и изнасяне на театрални и други представления могат да се привличат и лица, ненавършили 15 години, при облекчени условия и в съответствие с изискванията за правилното им физическо, умствено и нравствено развитие.

Трудовият договор с лице, навършило 14 години, но ненавършило 15-годишна възраст, се сключва с писмено съгласие на негов родител или попечител, което се прилага към договора. Трудовият договор с лице, ненавършило 14-годишна възраст, се сключва от негов родител или настойник.

 2. Трудовата правоспособност – способност на физическото лице да бъде носител на определени права, възниква от момента на раждането и продължава да съществува до края на живота. Не винаги обаче е в един и същ обем. Съществуват случаи, при които правоспособността може да бъде ограничена изцяло или отчасти:  поставяне под пълно или частично запрещение; със съдебен акт е наложено административно наказание – лишаване от право да упражнява определена професия или е наложено наказание лишаване от свобода.
ІІ. Специални изисквания: обикновено изпълнението на трудовата функция се свързва с наличието на специфични знания и умения /квалификация/ -  израз на съществуващото разделение на труда.
Задължения на работника/служителя – чл. 126 от КТ.
.) При изпълнение на работата, за която се е уговорил, работникът или служителят е длъжен:

1. да се явява навреме на работа и да бъде на работното си място до края на работното време;

2. да се явява на работа в състояние, което му позволява да изпълнява възложените задачи и да не употребява през работното време алкохол или друго упойващо вещество;

3. да използува цялото работно време за изпълнение на възложената работа;

4. да изпълнява работата си в изискуемото се количество и качество;

5. да спазва техническите и технологическите правила;

6. да спазва правилата за здравословни и безопасни условия на труд;

7. да изпълнява законните нареждания на работодателя;

8. да пази грижливо имуществото, което му е поверено или с което е в досег при изпълнение на възложената му работа, както и да пести суровините, материалите, енергията, паричните и другите средства, които му се предоставят за изпълнение на трудовите задължения;

9. да бъде лоялен към работодателя, като не злоупотребява с неговото доверие и не разпространява поверителни за него сведения, както и да пази доброто име на предприятието;

10. да спазва вътрешните правила, приети в предприятието, и да не пречи на другите работници и служители да изпълняват трудовите си задължения;

11. да съгласува работата си с останалите работници и служители и да им оказва помощ в съответствие с указанията на работодателя;

12. да уведоми работодателя за наличие на несъвместимост с изпълняваната работа, когато по време на осъществяването й за него възникне някое от основанията за недопустимост по чл. 107а, ал. 1;

13. да изпълнява и всички други задължения, които произтичат от нормативен акт, от колективен трудов договор, от трудовия договор и от характера на работата
