РАБОТОДАТЕЛЯТ

Работодателят е другата страна по ИТПО. В § 1, т. 1 от ДР на КТ се съдържа легална дефиниция на понятието „работодател”, от която може да се направи извод, че работодателят е правоспособен субект, който има признато право да наема работници/служители, т. е. да встъпва като страна в ТПО. За физическо лице е задължително да е налице гражданската дееспособност (чл. 56 от ТЗ изрично разписва това изискване за ЕТ), а за ЮЛ – трябва да е създадено по определения в съответния закон ред и да упражнява правата си чрез органа за управление.

1.Физическо лице трябва да е правоспособно и дееспособно, за да може като работодател самостоятелно да дава разпореждания, за да упражни работодателската си власт. Ако лицето е под 18 г. – не може да  упражни това право, дори чрез пълномощник, тъй като сключването на договор предполага по Търговския закон да е навършило 18 г.; да налага дисциплинарни наказания е свързано с осъществяване на дисциплинарната отговорност. Освен правото да плаща възнаграждение, работодателят има и други права и задължения по ТПО, които недееспособен не може да упражнява.
2. Юридическо лице – има само трудова правоспособност – упражнява правото си чрез органите за управление. Сключването на договора се осъществява от управителния орган.

3. Неперсонифицирано образувание.

Независимо от това дали ще е физическо лице, юридическо лице или неперсонифицирано образувание, за да е налице „работодател” по смисъла на § 1, т. 1 от ДР на КТ е необходима още една предпоставка, а именно - самостоятелно да се наемат работници или служители по ТПО. 

Работодателска власт – предоставени на работодателя права от закона, свързани с трудовия процес и способността за наемане работна сила.  Това е власт на частноправни субекти, предоставена от закона. Тя включва:

а) разпоредителна власт - власт по организиране, управление и ръководство на трудовия процес: правото на работодателя да определя кадровия състав с който ще упражнява предмета на дейност; да приема щатно разписание; да определя длъжностите и работите, които ще се извършват и броя на служителите, които ще ги извършват; да наема на работа; да прави промяна или съкращаване на щата и др. Работодателят упражнява правата си чрез свои едностранни волеизявления – заповеди. Могат да бъдат устни и писмени. По общо правило разпорежданията са писмени, задълженията за работниците и служителите, ако се отнасят до неговите права и задължения и са законосъобразни, следва да бъдат изпълнени. В случай, че работникът или служителят счита че една от тези две предпоставки не е налице, има право да откаже изпълнение на разпореждането. При такъв отказ работодателят може да наложи дисциплинарно наказание. Работодателят единствен може да определи дали конкретните действия са в интерес на предприятието, защото той носи риска. Ако работникът/служителят извърши дейността по своя инициатива, работодателят трябва да признае, че извършената работа е в интерес на предприятието. Само тогава се приема, че извършеното е в изпълнение на ТПО.

б) нормотворческа власт – да създава правни норми, да установява общи правила за поведение, да определя вътрешния ред – вътрешните актове на предприятието, издаването на които е в компетентността на работодателя. Границата е определена от закона, напр. правилник за вътрешния трудов ред – чл.181 от КТ, вътрешни правила за работната заплата и пр.

в) дисциплинарна власт – възможност да налага дисциплинарно наказание – дори да е упълномощен някой, той не може да налага дисциплинарно уволнение – при ЮЛ – принадлежи на ръководителя, но може да бъде преотстъпвана на други длъжностни лица без правото да налагат дисциплинарно уволнение. Границата е  определена от законодателя в чл. 188, т.3 от КТ, където е посочена санкцията уволнение,  във връзка с прекратителното основание по чл. 330, ал.2, т.6 от КТ.
Задължения на работодателя – чл. 127 – 130 от КТ.
Задължения на работодателя за осигуряване на условия за работа
Чл. 127. (1) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., предишен текст на чл. 127, доп. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) Работодателят е длъжен да осигури на работника или служителя нормални условия за изпълнение на работата по трудовото правоотношение, за която се е уговорил, като му осигури:

1. работата, която е определена при възникване на трудовото правоотношение;

2. работно място и условия в съответствие с характера на работата;

3. здравословни и безопасни условия за труд;

4. длъжностна характеристика, екземпляр от която се връчва на работника или служителя при сключване на трудовия договор срещу подпис и се отбелязва датата на връчването;

5. указания за реда и начина на изпълнение на трудовите задължения и упражняване на трудовите права, включително запознаване с правилата за вътрешния трудов ред и с правилата за здравословни и безопасни условия на труд.

Работодателят е длъжен да пази достойнството на работника или служителя по време на изпълнение на работата по трудовото правоотношение.

 Когато работодателят изпрати работник или служител на работа зад граница за повече от един месец, той е длъжен преди заминаването писмено да го информира за:

1. продължителността на работата;

2. валутата, в която ще се изплаща възнаграждението;

3. допълнителните трудови възнаграждения, които ще се изплащат в пари или в натура, свързани с изпращането зад граница, ако такива са предвидени;

4. условията за завръщане в страната.

Задължение на работодателя за начисление и плащане на трудово възнаграждение
Чл. 128. Работодателят е длъжен в установените срокове:

1. да начислява във ведомости за заплати трудовите възнаграждения на работниците и служителите за положения от тях труд;

2. да плаща уговореното трудово възнаграждение за извършената работа;

3. да издава при поискване от работника или служителя извлечение от ведомостите за заплати за изплатените или неизплатените трудови възнаграждения и обезщетения.

Задължение на работодателя за издаване на документи
Чл. 128а.(1) По писмено искане на работника или служителя работодателят е длъжен да му издаде и предостави необходимите документи, удостоверяващи факти, свързани с трудовото правоотношение, в 14-дневен срок от искането. 

(2) По писмено искане на работника или служителя работодателят е длъжен в срока по ал. 1 да му предостави обективна и справедлива характеристика за неговите професионални качества и за резултатите от трудовата му дейност или обективна и справедлива препоръка при кандидатстване за работа при друг работодател.

(3) При прекратяване на трудовото правоотношение работодателят е длъжен да издаде заповед за уволнение или друг документ, с който се удостоверява прекратяването му.

Задължение на работодателя да осигури работника или служителя
Чл. 129..) Работодателят е длъжен да осигури работника или служителя за всички осигурителни социални рискове съгласно условия и по ред, установени в отделен закон.

