
 

СРОЧНИ ТРУДОВИ ДОГОВОРИ
Правна уредба – чл. 67 и сл. от КТ .
Предвидени са в КТ за по-благоприятно уреждане на отношенията. Най-често използвани в практиката са трудовите договори за неопределено време /безсрочни/ и срочните. Ако в допълнителното съдържание няма клауза за срок като прекратително основание, договорът е за неопределено време. Включването на срок като прекратително основание не означава, че до изтичане на срока ТПО не може да бъде прекратено на друго основание – дисциплинарно уволнение, взаимно съгласие и др. 

В зависимост от времето за което се сключват договорите са :

1. за определен срок – чл. 68, т. 1 от КТ - за определен срок, който    не може да бъде по-дълъг от 3 години доколкото в закон или в акт на Министерския съвет не е предвидено друго; Срокът на договора се определя от страните в дни, седмици или фиксирана дата. Съгласно чл. 69 от КТ срочният договор може да се превърне в безсрочен, ако работникът или служителят продължи да работи след изтичане на уговорения срок 5 или повече работни дни без писмено възражение от страна на работодателя и длъжността е свободна. Дните трябва да са последователни. Ако работодателят разреши на служителя отпуск, то това е равнозначно, че не възразява. Ако възразява – да изплати обезщетение за неизползван отпуск. Такъв договор се сключва за изпълнение на временни, сезонни или краткотрайни работи и дейности, както и с новопостъпващи работници и служители в обявени в несъстоятелност или в ликвидация предприятия. По изключение за срок най-малко една година може да се сключва за работи и дейности, които нямат временен, сезонен или краткотраен характер. Такъв трудов договор може да се сключи и за по-кратък срок по писмено искане на работника или служителя. В тези случаи срочният трудов договор със същия работник или служител за същата работа може да се сключва повторно само веднъж за срок най-малко една година. Ако договорът се сключи в нарушение на тези правила, се смята за сключен за неопределено време. Чл. 325, т.3 КТ – регламентира, че договорът за определено време се прекратява с изтичане на срока. Ако работодателят възрази на 4-тия ден –връчва заповед за прекратяване на ТПО; 

2. за заместване на отсъстващ – чл. 68, т. 3 от КТ - за заместване на работник или служител, който отсъства от работа – законосъобразното отсъствие от работа е свързано най –често с ползването на някакъв отпуск. За една и съща работа има 2 ТПО – с т. нар. титуляр на длъжността и със заместващия – назначен по договор по чл. 68, т.3  от КТ. Договорът на заместващия се прекратява със завръщане на титуляра – чл. 325, т. 5 от КТ. Завръщането на титуляра не предполага отпуска да е използван изцяло. Заместникът не може да прави възражение, че отпускът не е изтекъл. Ако първият заместник също ползва отпуск, работодателят има право да  назначи друг заместник. Договорът за заместване също може да се превърне в договор за неопределено време – чл. 69, ал. 2 от КТ- срочният трудов договор за заместване на отсъстващ работник или служител става за неопределен срок, ако трудовият договор със замествания се прекрати през време на заместването. Има основание за прекратяване на ТПО на титуляра. Тогава няма свободна длъжност, така че приложението на чл. 68, ал. 2 от КТ се изключва от това основание;

3. за завършване на определена работа  - чл. 68, т. 2 от КТ - има резултат, който страните включват в допълнителното съдържание  на трудовия договор. Той служи за срок като прекратително основание, а не е предметът на договора; когато не се завърши работата може да се търсят др. основания – напр. взаимно съгласие, предизвестие от работодателя, чл. 328, ал. 1, т .4 от КТ - при спиране на работа за повече от 15 работни дни.  Този договор не може да се превърне в договор за неопределено време, защото няма свободна работа, на която може да остане работника или служителя. Прекратява се съгласно чл. 325, т. 4 от КТ със завършването на определената работа;
4. за работа на длъжност, която се заема с конкурс - за времето, докато бъде заета въз основа на конкурс – чл. 68, т. 4 от КТ. Прекратителното основание – чл. 325, т. 8 от КТ - с постъпване на работа на работника или служителя, който е спечелил конкурса;
5. за определен мандат, когато такъв е установен за съответния орган – чл. 68, т. 5 от КТ.  Прекратителното основание – чл. 325, т. 8 от КТ - с постъпване на работа на работника или служителя, който е избран.
6. за изпитване – чл. 70 и 71 от КТ.
Уговорката за изпитване може да е в полза на работодателя – когато проверява годността на работника.
Уговорката за изпитване може да е в полза на работника или служителя – когато проверява дали работата е подходяща за него.

Уговорката може да е в полза и на двете страни по договора. В случай, че не е посочено в чия полза е, приема се, че изпитването е в полза и на 2-те страни.  Срокът за изпитване е до 6 месеца, в които лицето ефективно работи без престой или отпуск. В противен случай се удължава за съответния период. През изпитателния срок страните имат всички права и задължения както при окончателен трудов договор, заедно с особеното право за страната в чиято полза е уговорено – да прекрати договора без предизвестие. Прекратяването по принцип става в писмена форма с връчване на заповед. В случая става с едностранното волеизявление на страната, в полза на която е уговорен срокът за изпитване. Прекратяването е от момента в който едностранното волеизявление достигне до другата страна. Прекратяването по този начин практически не подлежи на съдебен контрол. До изтичане на срока за изпитване страната, в чиято полза е уговорен, може да прекрати договора без предизвестие.

Това е основната разлика на това прекратително основание за разлика от чл. 328, т. 5 от КТ – прекратяване на ТПО с предизвестие от работодателя при липса на качества на работника или служителя за ефективно изпълнение на работата. Прекратяването по чл. 328 от КТ подлежи на съдебен контрол.

Ако не бъде прекратен до изтичане на уговорения срок, договорът по чл. 71 от КТ се смята за окончателно сключен.

Договорът със срок за изпитване не е срочен. Срокът не прекратява, а прави окончателен договора. Окончателния договор може да е срочен. 

